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INTRODUCCION

iBienvenidos al informe BIC de Aporte Sostenible! Aqui les presentamos un breve pero emocionante
recorrido por nuestro compromiso con la construccién sostenible y el impacto positivo que estamos
generando en la sociedad y el medio ambiente. En estas paginas encontraran un relato auténtico de
cémo, desde nuestro nacimiento como empresa BIC en septiembre del afio pasado, nos hemos dedicado a
construir un futuro mas sostenible. Aunque nuestra trayectoria es corta, hemos dejado una huella
significativa.

Les invitamos a explorar nuestras acciones basadas en valores como la transparencia, la responsabilidad
social y la excelencia. Descubrirdn cémo hemos promovido la equidad, la inclusién y la proteccién del
entorno en cada aspecto de nuestra operacion.

Aunque nuestros logros pueden ser modestos, estamos orgullosos de cada proyecto sostenible que
hemos construido y de cada paso que hemos dado hacia una contratacién justa y responsable.

Este informe es un testimonio de nuestro compromiso con un futuro mejor. Les agradecemos por
acompafiarnos en este viaje y por ser parte del movimiento BIC de Aporte Sostenible.

iJuntos, estamos construyendo un legado sostenible y creando un impacto que trasciende los limites de la
industria de la construccién!

www.aportesostenible.com

o




;Y £SO DE APORTE SOSTENIBLE COMO SE COME?

(;QUIENES S0MOS?)

La historia de Aporte Sostenible es una historia apasionante que nace de nuestra dedicacién a la
construccion sostenible y el deseo de marcar la diferencia. Como equipo de tres socios, combinamos
nuestra amplia experiencia en disefio arquitectdnico, gestién de proyectos y enfoque al cliente para crear
espacios extraordinarios que generen un impacto positivo en nuestra sociedad.

Los servicios abarcan todo el ciclo de vida de un proyecto, desde la evaluacién de factibilidad hasta el
disefio, la construccién, el mantenimiento y las remodelaciones. Nos enorgullece destacar que contamos
con un profesional certificado por USGBC (Consejo de Edificacién Sostenible de Estados Unidos), lo que
garantiza nuestro conocimiento y dominio de las practicas de construccion sostenible.

Nuestra filosofia se basa en la transparencia, la excelencia y la responsabilidad social. Valoramos la
cercania con nuestros clientes, adaptandonos a sus necesidacYes y ofreciendo soluciones innovadoras y
eficientes. Ademas, nos esforzamos por establecer relaciones de confianza con proveedores locales y
empresas lideradas por mujeres y minorias.

Este informe BIC refleja nuestro compromiso con la sostenibilidad y la construccién justa. Destacamos
nuestras acciones para promover practicas equitativas y ambientales en cada proyecto que
emprendemos. Creemos firmemente que la construccién sostenible no solo es una responsabilidad, sino
una oportunidad para crear un futuro mas saludable y resiliente.

Unanse a nuestro viaje hacia la construccién sostenible. Juntos, podemos transformar la forma en que

construimos, vivimos y disfrutamos de nuestros espacios, dejando un legado positivo para las
generaciones venideras.

www.aportesostenible.com
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EPORTE SOSTENIBLE S.A.S.BIC EN EL CICLO DE VIDA DE LA EDIFICACION

DISENO \

FACTIBILIDAD CONSTRUCCION
MANTENIMIENTOS /
REMODELACION

LIDERAMOS LA ECONOMIA CIRCULAR EN LA EDIFICACION

www.aportesostenible.com



;& QUIENES APORTAMOS?

NUESTROS GRUPOS DE INTERES

= Clientes: Aquellos que buscan soluciones sostenibles en disefio, construccién, mantenimiento y
remodelaciones para sus proyectos.

= Proveedores: Las empresas y personas que nos suministran materiales, tecnologias y servicios
sostenibles, y comparten nuestros valores de responsabilidad social.

= Colaboradores: Nuestro equipo interno de profesionales dedicados a la construccién sostenible y
comprometidos con nuestros principios éticos.

= Comunidad local: Las comunidades cercanas a nuestras obras y proyectos, a quienes nos esforzamos
por brindar beneficios sociales y ambientales tangibles.

= Fundaciones y organizaciones de apoyo social: Colaboramos con fundaciones y organizaciones que
trabajan en areas de interés comun, como el apoyo a comunidades vulnerables o la educacién en
sostenibilidad.

= Medio ambiente y ecosistemas locales: Nos preocupamos por minimizar el impacto ambiental y
contribuir a la conservacién de los ecosistemas locales a través de nuestras practicas de construccion
sostenible.

www.aportesostenible.com @




DIMENSIONES BIC, N N
NUESTROS COMPROMISO0S.

de negocio
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corporativo 8
14
/

MODELO DE NEGOCIO

Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o que c{)ertenezcan a mujeres y minorias.
Ademas, dan preferencia en la celebracién de contratos a los proveedores de bienes y servicios que
implementen normas equitativas y ambientales.

GOBIERNO CORPORATIVO

Crean un manual para los empleados, con el fin de consignar los valores y expectativas de la sociedad.
Expanden la diversidad en la composicion de las juntas directivas, equipo_directivo, ejecutivo y proveedores,
con el fin de incluir en ellos personas pertenecientes a diferentes culturas, minorias étnicas, creencias
religiosas diversas, con distintas orientaciones sexuales, capacidades fisicas heterogéneas y diversidad de
género.

Expresan la misién de la sociedad en los diversos documentos de la empresa.

PRACTICAS LABORALES

Establecen una remuneracién salarial razonable para los trabajadores y analizan las diferencias salariales entre
sus empleados mejor y peor remunerados para establecer estandares de equidad.

Establecen subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a sus trabajadores.

Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la jornada laboral y crear
opciones de teletrabajo, sin afectar 1a remuneracion de los trabajadores.

www.aportesostenible.com
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MAS DE NUESTROS i
COMPROMISOS.

PRACTICAS AMBIENTALES.
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corporativo B
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Efectuan, anualmente, auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de energia, agua y desechosy divulgan
los resultados al publico en general y capacitan a sus empleados en la misién social y ambiental de la
sociedad.

Supervisan las emisiones de gases invernadero generadas a causa de la actividad empresarial,
implementan programas de reciclaje o de reutilizacion de desperdicios, aumentan progresivamente las
fuentes de energia renovable utilizadas por la sociedad y motivan a sus proveedoresa  reutilizar sus
propias evaluaciones y auditorias ambientales en relaciéon con el uso de electricidad y agua, generacion
de desechos, emisién de gases de efecto invernadero y empleo de energias renovables.

Utilizan sistemas de iluminacién energéticamente eficientes y otorgan incentivos a los trabajadores por
utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de transporte ambientalmente sostenibles.

PRACTICAS CON LA COMUNIDAD

Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en
interés de la comunidad.

www.aportesostenible.com
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DIMENSION 1 MODELO DE NEGOCIO. (.

En Aporte Sostenible, nos regimos por la filosofia de "los negocios son ganar-ganar o no va“ reflejada en
nuestras politicas de contrataciéon. Como una empresa recientemente certificada como BIC, nos
comprometemos a establecer relaciones comerciales basadas en la colaboracién, la equidad y el
beneficio mutuo.

En nuestra dimensién de modelo de negocio, priorizamos la adquisiciédn de bienes y servicios de
empresas locales y proveedores comprometidos con normas equitativas y ambientales. Valoramos la
economia local y apoyamos a mujeres y minorias en nuestras decisiones de contratacion.

Asimismo, trabajamos de manera transparente y colaborativa con nuestros proveedores para encontrar
soluciones mutuamente beneficiosas. Realizamos analisis en nuestros proyectos, evaluando aspectos
economicos, estructurales, legislativos y arquitecténicos, asegurando su viabilidad y sostenibilidad desde
el inicio.

En Aporte Sostenible, nos enorgullece construir relaciones sélidas basadas en la confianza, la equidad y
la colaboracidén. Juntos, estamos construyendo un futuro donde los negocios sostenibles son la base para
un crecimiento econdémico y social positivo.

www.aportesostenible.com
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EVALUACION DE IMPACTO B

Gestion de la cadena de suministro 5.7

Su empress |
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Su rango de tamano de empresa
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Tenemos una amplia variedad de proveedores significativos, lo cual nos proporciona una diversidad de suministros
y servicios para nuestras operaciones. Sin embargo, es importante destacar que aun no hemos evaluado el impacto
social y ambiental de nuestros proveedores. Esta es una oportunidad emocionante para fortalecer nuestra gestion
sostenible y alinearla con nuestros valores.

Por otro lado, nos complace informar que la mayoria de nuestros servicios tercerizados estan sujetos a un cédigo
de conducta y evaluamos regularmente a nuestro personal tercerizado. Esto demuestra nuestro compromiso con
practicas éticas y responsables. Sin embargo, debemos mejorar nuestras politicas y practicas con los contratistas
independientes.

En resumen, estas conclusiones nos brindan una guia clara para fortalecer nuestra cadena de suministro y mejorar

nuestro impacto en la comunidad. Estamos entusiasmados con el camino que tenemos por delante para ser aun mas
sostenibles y responsables en nuestras operaciones. jSigamos avanzando juntos!

www.aportesostenible.com
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Gobierno |
corporativo B

DIMENSION 2. GOBIERNO CORPORATIVO

En cuanto al Gobierno Corporativo, hemos tomado medidas para promover la transparencia y la
diversidad en nuestra empresa. A continuacidn, te presento un resumen de nuestras acciones:

Manual para Empleados: Hemos desarrollado un Cédigo de Etica, conocido como DOC-GER-002, que
establece nuestros valores y expectativas en la sociedad. Este manual es una guia para nuestros
empleados, promoviendo un ambiente de respeto y responsabilidad.

Diversidad: Valoramos la diversidad en todos los niveles de nuestra empresa. Buscamos incluir personas
de diferentes origenes culturales, capacidades fisicas y género en nuestras juntas directivas, equipo
directivo y proveedores. Actualmente, nuestra junta directiva cuenta con una representacién del 33% de
mujeres.

Misién en Documentos: Estamos en proceso de incorporar nuestra misién en documentos clave de la
empresa, como los membretes de nuestras cartas y otros materiales corporativos. Esto nos permite
transmitir claramente nuestra visidén y objetivos a nuestros stakeholders.

Estas acciones reflejan nuestro compromiso con la transparencia y la diversidad en nuestra empresa.
Seguimos trabajando para fortalecer estas areas y asegurarnos de que nuestros valores sean parte
integral de cada aspecto de nuestro negocio.

www.aportesostenible.com
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EVALUACION DE IMPACTO B

OPERACIONES

Mision y compromiso 0.5

Su empresa G
Su pais |
Su sector

Su rango de tamano de empresa

En nuestra empresa, tenemos un compromiso sélido con la generacién de un impacto positivo en la
sociedad y el medio ambiente. Consideramos que el impacto social y ambiental es una prioridad en
todas nuestras decisiones, ya que creemos firmemente que es esencial para el éxito y la rentabilidad
de nuestro negocio. Nuestra misidén es contribuir a la construcciéon de un planeta mas sostenible,
buscando crear un entorno mas saludable y sostenible para las generaciones presentes y futuras.

www.aportesostenible.com
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Aunque actualmente no contamos con un proceso formal de involucramiento de las partes
interesadas en relaciébn con nuestro desempeifio social y ambiental, estamos explorando
oportunidades para establecer mecanismos de participacién y didlogo con diversas partes
interesadas. Buscamos enriquecer nuestro enfoque y maximizar nuestro impacto positivo. Asimismo,
estamos evaluando la implementacién de métricas y KPIs para monitorear y evaluar nuestro
progreso en la consecucién de nuestros objetivos sociales y ambientales.

Etica y transparencia 1.3

Su empresa G
Su pais @
Su sector
Su rango de tamano de empresa
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En nuestra empresa, nos comprometemos a mantener altos estandares éticos y fomentar la
transparencia en todas nuestras operaciones. Valoramos la buena gobernanza interna y buscamos
promover practicas éticas en la toma de decisiones para prevenir la corrupcion.

www.aportesostenible.com
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0.6.0

Contamos con un nivel de supervisidon corporativa a cargo de los socios o gerentes, incluyendo una
Junta Directiva compuesta exclusivamente por socios o ejecutivos de la empresa. Ademas, tenemos
un organigrama formal y realizamos reuniones del equipo gerencial para planificar estrategias y
tomar decisiones operacionales.

Hemos establecido un cédigo de ética formalizado por escrito y contamos con controles financieros
internos para garantizar la integridad de nuestros procesos.

Nos esforzamos por promover la transparencia y rendicion de cuentas. Evaluaremos la posibilidad
de divulgar publicamente informacién sobre nuestro desempemio social y ambiental en el futuro.

www.aportesostenible.com
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DIMENSION 3, PRACTICAS LABORALES

En relacién a las "Practicas Laborales", hemos tomado varias medidas para asegurar el bienestar y
desarrollo profesional de nuestros trabajadores:

Remuneracién Equitativa: Nos comprometemos a establecer una remuneracién salarial razonable para
nuestros futuros empleados, con el objetivo de garantizar la equidad dentro de la organizacién. Estamos
analizando las diferencias salariales entre los empleados mejor y peor remunerados para establecer
estandares de equidad en cuanto a la remuneracién.

Desarrollo Profesional: Reconocemos la importancia del crecimiento y desarrollo de nuestros empleados.
Por ello, hemos implementado la politica de subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a
nuestros trabajadores, brindandoles oportunidades de formacidn y actualizacién en sus respectivas areas
de expertise.

Flexibilidad Laboral y Teletrabajo: Valoramos el equilibrio entre la vida laboral y personal de nuestros
empleados. Por eso, hemos establecido la politica de horarios laborales flexibles Y opciones de
teletrabajo, permitiendo a nuestros trabajadores tener mayor autonomia en su jornada laboral sin que
esto afecte su remuneracién.

Estas acciones reflejan nuestro compromiso en el ambito laboral, buscando crear un ambiente justo,
inclusivo y propicio para el crecimiento profesional de nuestro equipo. A medida que avancemos en
nuestro proceso de contratacidn y expansiéon de la empresa, continuaremos implementando vy
fortaleciendo estas practicas laborales para el beneficio de nuestros colaboradores.

www.aportesostenible.com
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EVALUACION DE IMPACTO B

Desarrollo profesional 0.9

Su empresa G |
Su pais GINNNEEEEN
Su

w

+ ar
ecior

Su rango de tamario de empresa

o
W
m

En nuestra empresa, nos enfocamos en fomentar el desarrollo profesional de nuestros empleados a través
de diversas iniciativas. Valoramos la importancia de brindar oportunidades de crecimiento y aprendizaje
para nuestro equipo. Para lograrlo, contamos con un proceso formal de induccidén para nuevos empleados
y ofrecemos programas de capacitacién continua y reembolsos para certificados de educacién intensiva,
como titulos universitarios o matriculas profesionales.

Ademas, nos esforzamos por establecer un entorno de trabajo propicio para el desarrollo de carrera de
nuestros empleados, aunque actualmente no contamos con un proceso formal de feedback que incluya
todas las opciones mencionadas. Estamos comprometidos con el didlogo abierto y la retroalimentacién
constante sobre el desemperfio de nuestros empleados, y buscamos mejorar nuestras practicas y politicas
en este aspecto para impulsar el crecimiento y el éxito profesional dentro de nuestra organizacidn.

www.aportesostenible.com
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OPERACIONES

Seguridad financiera 7.3
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En el area de seguridad financiera, nos preocupamos por garantizar la estabilidad econdémica y el
bienestar de todos nuestros empleados. Valoramos la equidad salarial y nos aseguramos de que todos los
miembros de nuestro equipo reciban un salario justo que cumpla o supere el salario minimo vital tanto
para una persona como para una familia.

En cuanto a iniciativas de mejora, si bien actualmente no participamos en programas de beneficios
financieros adicionales para los puestos no ejecutivos, estamos comprometidos con la revisién continua
de nuestras politicas y practicas para adaptarnos a las necesidades cambiantes de nuestros empleados. A
través de encuestas periddicas y didlogos abiertos, nos esforzamos por comprender y abordar cualquier
inquietud financiera que puedan tener nuestros empleados.

En resumen, nuestra empresa se enfoca en proporcionar seguridad financiera a todos nuestros
empleados, asegurando salarios justos y promoviendo un didlogo abierto sobre las necesidades
econdmicas. Aunque actualmente no ofrecemos beneficios financieros adicionales especificos, estamos
comprometidos con la mejora continua y la adaptacion de nuestras politicas para mantener un entorno
laboral equitativo y favorable desde el punto de vista financiero.

www.aportesostenible.com
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DIMENSION 4, PRACTICAS AMBIENTALES. o~

-iEn nuestra empresa, hemos logrado avances significativos en nuestras practicas ambientales y seguimos
comprometidos con implementar acciones adicionales en el futuro!

Para empezar, nos complace informar que hemos realizado cambios significativos en nuestras
instalaciones para mejorar la eficiencia energética. Hemos reemplazado el 80% de las luminarias
convencionales por luces LED, lo que ha resultado en un notable ahorro energético y una reduccién
significativa de nuestra huella ambiental. Estamos orgullosos de este logro.

Ademas, hemos implementado un programa de incentivos para promover el uso de medios de transporte
sostenibles entre nuestros empleados. Estamos encantados de compartir que actualmente el 50% de
nuestro equipo utiliza bicicletas para desplazarse al trabajo. Esta iniciativa no solo contribuye a la
reduccidén de emisiones, sino que también fomenta un estilo de vida saludable y activo.

Reconocemos que todavia hay areas en las que podemos mejorar y nos comprometemos a hacerlo.
Aunque no hemos llevado a cabo auditorias ambientales anuales debido a nuestra reciente creaciéon, nos
comprometemos a realizar auditorias en cada proyecto que emprendamos y compartir los resultados con
el publico en general. De esta manera, evaluaremos y mejoraremos constantemente nuestra eficiencia en
el uso de energia, agua y gestién de residuos.

www.aportesostenible.com



MAS DE PRACTICAS AMBIENTALES.

Asimismo, tenemos como objetivo implementar un
sistema de gestidon ambiental y establecer programas
de reciclaje y reutilizacién de residuos en el corto
plazo. Somos conscientes de la importancia de estos
aspectos y estamos decididos a implementarlos para
fortalecer nuestro compromiso con el medio
ambiente.

En resumen, en nuestra empresa hemos dado
importantes pasos hacia practicas ambientales
sostenibles, como la eficiencia energética y la
promocién del transporte sostenible. Aunque aun
tenemos trabajo por hacer, estamos comprometidos
en seguir mejorando y generando un impacto positivo
en nuestro entorno.

www.aportesostenible.com




EVALUACION DE IMPACTO B

Gestion ambiental 2.3
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En relacidon a nuestras oficinas, nos esforzamos por promover practicas sostenibles que contribuyan a la
proteccién del medio ambiente. Si bien no contamos con una politica escrita especifica en este momento,
estamos comprometidos en implementar acciones concretas para fomentar la sostenibilidad en nuestras
oficinas.

Algunas de las medidas que hemos adoptado incluyen el uso de tecnologias y dispositivos

energéticamente eficientes y reducir nuestra huella ambiental. Ademas, estamos trabajando en la gestién
adecuada de los residuos y en la promocién de practicas de reciclaje dentro de nuestras oficinas.

www.aportesostenible.com
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OPERACIONES

Agua 1.1
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En relacion al tema del agua, es importante destacar que hemos implementado medidas de conservacién
en la mayoria de nuestras oficinas corporativas o en nuestras obras, como el uso de grifos y otras
practicas para el ahorro de agua. Estas iniciativas demuestran nuestro compromiso con la conservacién
del agua y reflejan nuestro interés en reducir nuestro impacto ambiental.

Ademas, es importante mencionar que actualmente no estamos monitoreando ni registrando el consumo
de agua en nuestras obras. Esta es un area en la que podemos trabajar para ser mas conscientes de
nuestro uso del agua y tomar medidas mas efectivas para su gestién.

Continuaremos evaluando nuestras practicas y buscando oportunidades para mejorar nuestra gestién del
agua y fomentar un enfoque mas sostenible en nuestras operaciones.

www.aportesostenible.com
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OPERACIONES

Tierra y vida 4.6
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En el area de impacto medio ambiente, hemos evaluado el tema de tierra y vida, centrandonos en la
gestion de la producciéon de desechos en nuestra empresa. En este sentido, nos comprometemos a
fortalecer nuestra capacidad de monitoreo y registro de los desechos generados. Ademas, buscaremos
establecer metas de reduccidén con base en nuestro desempefio anterior, lo que nos permitira mejorar
nuestras practicas y fomentar una gestién mas sostenible de los desechos.

En cuanto al método de eliminacidén de los desechos, actualmente contamos con un proveedor privado
independiente que posee una certificacidén para garantizar una eliminacidén responsable. Asimismo,
hemos implementado programas de reciclaje y reutilizacidén en nuestras instalaciones, proporcionando
recipientes claramente identificados para este fin. Nuestro compromiso es seguir impulsando estas
acciones y reforzar nuestra estrategia de reduccion de la produccién de desechos, con el objetivo de
optimizar el uso de nuestros recursos y contribuir activamente a la preservacién del medio ambiente y la
vida en nuestro entorno.

www.aportesostenible.com
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comunidad

DIMENSION 5, PRACTICAS CON LA COMUNIDAD (/=)

En cuanto a la dimensidén de practicas con la comunidad, en nuestra empresa hemos adoptado diversas
acciones con el objetivo de contribuir de manera positiva en nuestro entorno. Algunas de las iniciativas
que hemos implementado son las siguientes:

= Alianza con la Fundacién Niiia Maria: Estamos orgullosos de haber establecido una valiosa alianza con
la Fundacioéon Nifia Maria. A través de esta colaboraciéon, estamos realizando disefios y estudios para la
construccién de una casa destinada a albergar a 15 nifias con alta discapacidad cognitiva. Nuestro
compromiso es brindarles un espacio seguro y adecuado para su desarrollo y bienestar.

= Entrega de regalos a nifios de la fundacién: Como muestra de nuestro compromiso con la comunidad, el
pasado 28 de noviembre tuvimos la oportunidad de llevar alegria a los nifios de la fundacién al
entregarles 80 regalos. Este gesto refleja nuestra dedicacién en generar sonrisas y brindar apoyo a
aquellos que mas lo necesitan.

Estas acciones demuestran nuestro compromiso con la comunidad y nuestro interés en contribuir al
bienestar de aquellos que nos rodean. Seguiremos buscando oportunidades para impactar de manera
positiva en la vida de las personas, promoviendo la solidaridad, la inclusién y el apoyo mutuo. Estamos
convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor para todos.

www.aportesostenible.com @



MAS DE PRACTICAS CON LA COMUNIDAD




EVALUACION DE IMPACTO B

Compromiso Civico y Donaciones 0.8
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Nos comprometemos a fortalecer nuestra participacidén civica y donaciones en la comunidad como parte
de nuestro programa de ciudadania corporativa. Actualmente, realizamos donaciones financieras y en
especie a organizaciones benéficas, y establecemos asociaciones con ellas para apoyar iniciativas
comunitarias. Nuestro objetivo es ampliar estas practicas y explorar nuevas formas de involucrarnos
activamente en la comunidad.

Ademas, estamos comprometidos en evaluar el impacto de nuestras donaciones y el resultado de nuestras
inversiones en la comunidad. Buscamos asegurarnos de que nuestras acciones tengan un efecto positivo
en el desarrollo social y ambiental de la comunidad en la que operamos. A través de este enfoque,
aspiramos a fortalecer nuestra contribuciéon y promover un impacto duradero en el bienestar de la
comunidad.

www.aportesostenible.com



CALIFICACION EVALUACION DE IMPACTO




NUESTRO APORTE ENFOCADO EN LOS ~.:DS

(0BJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA OHU)

En Aporte Sostenible S.A.S. BIC, elegimos estos ODS (6, 17,
8 y 12) porque van alineados con nuestra esencia y
trayectoria. Desde nuestros inicios, siempre hemos tenido
en mente el bienestar de las personas y del planeta.
Queremos que todos tengan acceso a agua limpia,
servicios de saneamiento, energia asequible y no
contaminante, trabajos dignos, y que produzcamos Yy
consumamos de manera responsable. Estos ODS son
nuestra guia para crear un impacto positivo y duradero en
las comunidades y en el entorno en el que vivimos.
Estamos comprometidos en llevar adelante proyectos y
acciones que contribuyan a hacer realidad estos objetivos.
Juntos, trabajamos para construir un futuro mas sostenible
y préspero para todos.
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LOS APORTES QUE VIENEN PARRA 2023

jEstamos emocionados por compartir nuestros objetivos y compromisos para el proximo afio! En nuestra
busqueda continua por ser una empresa mas sostenible y responsable, hemos identificado areas clave en
las que nos comprometemos a tomar medidas concretas. A continuacién, presentamos nuestros
compromisos en cada dimensidén, donde buscaremos implementar practicas innovadoras y promover un
impacto positivo en nuestra sociedad y medio ambiente.

Modelo de negocio:

Implementaremos una politica e indicadores de impacto por proveedor. Esto nos permitird evaluar y
mejorar nuestra cadena de suministro, asegurando que nuestros socios compartan nuestros valores y
estandares sostenibles.

Gobierno corporativo:

Incluir la misién de nuestra empresa en todos los documentos clave. Queremos que nuestra misidén sea el
nucleo de todas nuestras operaciones y guie nuestras decisiones estratégicas.

Implementar KPIs (Indicadores Clave de Desemperio) en nuestros objetivos sociales y ambientales. De
esta manera, podremos medir nuestro progreso y realizar un seguimiento de nuestro impacto en areas
como la reduccién de emisiones y el bienestar de la comunidad.

www.aportesostenible.com
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Practicas laborales:

Estableceremos un proceso de retroalimentacién para el desarrollo profesional de nuestros empleados.
Queremos crear un entorno en el que cada miembro del equipo tenga oportunidades claras de
crecimiento y desarrollo.

Practicas ambientales:

Realizaremos auditorias ambientales en cada proyecto para evaluar y mejorar nuestro impacto en el
medio ambiente. Buscamos identificar oportunidades para reducir nuestra huella ambiental y promover
practicas mas sostenibles.

Implementaremos un sistema de gestion ambiental para establecer politicas y procedimientos que
garanticen una gestion responsable de los recursos naturales y la reduccién de residuos.

Monitorearemos activamente nuestro consumo de agua y los desechos generados en nuestras obras.
Buscamos minimizar nuestro impacto ambiental y promover practicas de gestidn de recursos mas
eficientes.

Practicas con la comunidad:

Evaluaremos regularmente el impacto de nuestras donaciones para asegurarnos de que estén generando
un efecto positivo en la comunidad. Queremos enfocar nuestros recursos en proyectos y organizaciones
que realmente marquen la diferencia.

Estos son nuestros compromisos para el préximo aiio, y estamos ansiosos por trabajar en conjunto para
alcanzarlos. A medida que avanzamos, nos esforzaremos por ser una empresa mas sostenible,
responsable y comprometida con nuestro entorno. jVamos a APORTAR A LA CONSTRUCCION DE UN
PLANETA MAS SOSTENIBLE!
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CONCLUSIONES

En conclusién, como empresa, nos enorgullece el progreso que hemos logrado en todas las dimensiones
evaluadas para el informe BIC. Hemos trabajado arduamente para implementar politicas y practicas que
reflejen nuestros valores y principios fundamentales. A continuacién, resumimos los logros vy
compromisos en cada una de las dimensiones:

= Modelo de negocio: Hemos establecido una politica de adquisiciones que prioriza a proveedores
locales y aquellos que implementan normas equitativas y ambientales. Seguimos comprometidos en
fortalecer esta politica a medida que crecemos como empresa.

= Gobierno corporativo: Hemos creado un manual de valores y expectativas para nuestros empleados, y
estamos en proceso de diversificar la composicién de nuestras juntas directivas y equipos para incluir
personas de diferentes culturas y orientaciones. Nuestra misiéon se refleja en todos los documentos y
comunicaciones de la empresa.

= Practicas laborales: Aunque aun no contamos con empleados mas alld de los socios, hemos establecido
politicas de remuneracion justa y subsidios para la capacitacién y desarrollo profesional. También
ofrecemos opciones flexibles de empleo, incluyendo teletrabajo.
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= Practicas ambientales: Si bien nos falta implementar auditorias ambientales y programas de reciclaje,
hemos realizado avances significativos al cambiar a iluminacidén energéticamente eficiente y promover
el uso de medios de transporte sostenibles, como la bicicleta.

= Practicas con la comunidad: Hemos establecido una valiosa alianza con la Fundacién Nifia Maria, donde
estamos trabajando en la construccidon de una casa para nifias con discapacidad cognitiva. Ademas,
realizamos una entrega de regalos a nifios de la fundacidén, mostrando nuestro compromiso con la
solidaridad y el apoyo a la comunidad.

Estos logros son solo el comienzo de nuestro viaje hacia la responsabilidad empresarial y el impacto
positivo en nuestra sociedad. Seguiremos trabajando arduamente para cumplir nuestros compromisos
pendientes y buscar nuevas oportunidades de crecimiento y desarrollo sostenible. Estamos
comprometidos en ser una empresa responsable y consciente de nuestro entorno, donde los negocios son
un camino hacia el beneficio mutuo y la construccion de un futuro mejor para todos.
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